Dominancia Cerebral (Ejercicio Practico)
Introduccion

Durante los ultimos anos el mundo se ha orientado al manejo del conocimiento. Dentro del mundo
de los negocios esta transicion se traduce en la administracidon y desarrollo del Capital Humano
como ventaja competitiva. La pregunta es como lograr desarrollar este activo en la empresa si
realmente no nos conocemos y tampoco conocemos a nuestros colaboradores.

A manera de un ejemplo prdctico, a continuaciéon presentaremos un ejercicio a través del cual
buscamos definir el tipo de dominancia cerebral que usted presenta a fin de poder:

e Mejorar la comunicacién y la interrelacién humana

e Mejorar la efectividad de su equipo de trabajo

e Fortalecer el aprendizaje individual y organizacional

e Resolver conflictos personales y grupales en forma eficiente
e Mejorar la relacidn persona-posicién-equipo

e Mejorar el desempefio de sus colaboradores

Diagnadstico

De una forma simple, este ejercicio busca identificar el tipo de dominancia cerebral a la cual usted
pertenece o tiende principalmente.

Instrucciones.

1.- Revise los siguientes 16 elementos laborales listados y marque con una (X) los ocho elementos
gue usted considera que realiza mejor.

2.- Marque con un circulo aquel elemento de los seleccionados anteriormente que le agrada hacer
mas.

3.- Marque con un asterisco (*) aquel gue menos le agrada de los ocho elementos no seleccionados.

) Analisis () Planeacién

) Administracion ) Aspectos Interpersonales

) Conceptualizacion ) Resolucién de Problemas Légicos
) Expresion de Ideas ) Innovacidn

) Integracion ) Entrenamiento / Capacitacion

) Redaccion ) Organizacion

) Aspectos Técnicos ) Aspectos Creativos

) Implementacién ) Aspectos financieros
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4.- El siguiente paso es identificar a que cuadrante del cerebro pertenecemos, para esto es
necesario localizar cada uno de los elementos seleccionados en el diagndstico anterior en la Figura 1.
Daremos un valor de 1 a cada elemento seleccionado, 2 al elemento que mas nos agrada hacer
(marcado en un circulo) y 1 al elemento que menos nos agrada hacer (marcado con un asterisco).
Estos valores se asignan en el paréntesis correspondiente de la figura. Después de asignar los
valores es necesario sumarlos para obtener el total de cada uno de los cuadrantes.



Figura 1
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5.- Finalmente localizamos los totales en cada cuadrante de la figura 2 para obtener la gréfica
correspondiente.
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Figura 2



Interpretacion

Los siguientes recuadros nos dan una interpretacién sobre las caracteristicas generales del

cuadrante al que pertenecemos.

NUESTOS CUATRO DIFERENTES SERES

Anélisis

EI SER Esrealista |
RACIONAL Es légico |
Gusta de nlimeros ;

Escritico |

Sabe sobre dinero
Sabe como trabjan las cosas |

Imagina

Especula

Es impetuoso
Gusta de sorpresas
Rompe reglas
Asume riesgos

Es curioso

Juega

EI SER
EXPERIMENTAL

Evita riesgos |
Hace reglas |
Evita sorpresas
Se asegura ]
Evalda |
Esdisciplinado |

EISER
CUIDADOSO

Es expresivo
Es emotivo
Es espiritual
Habla mucho
Es sensible
Toca mucho
Siente

EISER
EMOTIVO

LOS CUATRO SERES TRABAJANDO

Anélisis

Els"ER Gusta de las |
ANALITICO fianzas |
Gustade los |

aspectos técnicos
Resuelve problemas
logicos |

EI SER
CONCEPTUAL

Innovador
Integrador
Conceptualizador
Gusta de los
aspectos creativos

Gusta de los aspectos
administrativos 1
Implementador

Organizador
Planeador

ElI SER
ORGANIZADOR

Gusta de los aspectos
interpersonales
Gusta de ensefar
Expresivo

Escribe

EI SER
NTERPERSONAL



NUESTROS CUATRO SERES EN EL APRENDIZAIJE

TEORIZA

Analiza

Teoriza

Cuantifica

Proceso ldgicamente

DESCUBRIENDO

Explora
Descubre
Sintetiza
Conceptualiza

Organiza
Estructura
Evalla
Practica

Se envuelve
emocionalmente
Utiliza movimiento
y sensacién
Comparte

COMPARTE

Internaliza

NUESTROS SERES CREATIVOS

HALLA Esriguroso
PROBLEMAS Investiga |
Analitico

Se basa en hechos |
Esfinanciero |

HALLA
IDEAS

Es jugueton
Experimental
Visionario
Intuitivo
Holistico

Evita riesgos
Hacereglas |
Evita sorpresas
Se asegura '
Evalia
Esdisciplinado |

Interpersonal

Estético

Espiritual

Tiene Tacto SIENTE
Es sensual IDEAS



Diferentes Modos de Procesamiento Mental

Superior lzquierdo

Inferior lzquierdo

Inferior Derecho

Superior Derecho

Implementacion

(A) (B) (€) (D)
Descriptores
Concreto Detallado Musical Artistico
Légico Ordenado Espiritual Holistico
Racional Secuencial Conservador Flexible
Teorizador Controlado Emocional Imaginativo
Matematico Conservador Empatico Sintetizador
Y . . Intuitivo
Cuantitativo Articulado Intuitivo (Gente) )
(Soluciones)
Autoritario Dominante Simbdlico Espacial
Recolector de
Habilidades
Resolucién de Planeacién ., . .
] i Expresion de ideas Creatividad
problémas operativa
e ., Relaciones .
Andlisis Supervision Innovacion
Personales
Estadistica Administracion Redaccién Integracion
Téncnicas o - Generacion de
_ _ Organizacion Ensefanza _
financieras cambio
Planeacion

Capacitacién

Estratégica

Tipicas Frases Utilizadas

"Herramientas"

"Hardware"
"Punto Clave"

"Resultados"
"Hacerlo pedazos"

"Andlisis Critico"

"Habitos
preestablecidos"”
"Siempre lo
hicimos asi"
"Ley y Orden"

"Auto-disciplina"
"Secuencia"

"Estructura"

"Equipo de
trabajo"

"La familia"
"Interactivo”
"Participativo"

"Crecimiento
personal”
"Desarrollo en
equipo"

"Jugando con
ideas"

"Panorama"

"Sinérgico"
"Bloqueo
conceptual”

"Innovador"

"Integra"




Niveles de Comunicacidon entre diferentes personas

Comunicacion entre
gente dentro del
mismo cuadrante

Comunicacion entre
gente de cuadrantes
compatibles

Comunicacién entre
gente de cuadrantes
contrastantes

Comunicacién entre
gente de cuadrantes
opuestos

>

O

@™

>

ve)

SN ARYER

>

ve]

>

oo}

/afaN

WY/

A

!

S~

D

!

!
v

_/
\
=/
~

D
c
C
D

\

AN

N—

c

Menor Dificultad

Nivel de
Comunicacion

Fluida l

Facil

Competitiva

Confortadora
Reforzante l
De apoyo

Comprensién

Preferencia
Sinérgico l
Desafiante

Aditivo

Confrontadora
Diferenciada
Hostil

Blogueada

Mayor Dificultad
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_ Conceptualizador,
cuantitativo, | | Pragmatico i Sintetizador,
critico, analitico, § Mg Metaférico,
concreto : E  Visual, Integrador

Creativo
Natural
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Emotivo,
Sensorial,
Musical,
Humanistico,

Secuencial,
controlado,
conservador,
estructural,

Instlntlvo

DOBLE DOMINANCIA LIMBICA —m—D




