Gestion por
Competencias

Clasificacion

Competencias

Capacidad

Habilidades

Sensibilizacién

Analisis de Puesto

Definicién del Perfil
de Competencias

Evaluacioén
Sistematica y
Redefiniciéon de
Perfiles

Interpersonales

Directivas

Generales

Especificas

l

Cliente

Comunicacion

Trabaio en Eauipo

Delegacién

Visién

Creatividad

Motivacién

Cultura organizacional

Liderazao

Autoevaluacion

Capacidad Aprendizaje

Confianza en si mismo

Iniciativa

Desarrollo de RRHH

Trabajo en equipo

Equilibrio emocional

Confianza en si mismo

Flexibilidad

Orientacién a Resultado

i \

Innovar

Influencia / negociacién

Superar Standard




