CURSO VIRTUAL DE LIDERAZGO
EMPRESARIAL SOLIDARIO

Parte|

El Liderazgo@anivel Personal

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
UNIDAD DE ESTUDIOS SOLIDARIOS

Material compilado por:
LEONARDO A ARIZA



HIDERAZGONCANVIBIO©

tecnologias.

Toda la organizacion debe participar
de este cambio.
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TodosiEs JIUESHIWSEETIF U, ESUAEIETEEES
comunicacion y una dinamica de __
Interaccion cooperativa. ‘
El liderazgo es fundamental para el &
funcionamiento de una organizacion con

Individuoes gue tienen objetives parecidos e
Intereses, diferentes.




LIDERAZGO

El estudio del liderazgo no puede
fumdameftarse solo en la
persona.\gad digjyider, se debe hacer
también\desdEga perspectiva de los
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OH[&, debe crearse
3 altos grados
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Establece bbjetlvosm.ke uso de los

recursos} ‘organiza, Ia31 % C|ones y
actividades; ,delega funcmhes controla la
realizacio d% las actmdades superv;qsa las
acciones ygresuelve o apoya la reseluuon
de problemas o dlflcultades —~

Afronta el cambio, transmite co emocion
la visiong 'e futuro, crea* estrategias,
fomenta el Compromiso: estimula frente
a las dificultades \ i
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HIDERAZGO SITUACICNAL

"Ne lexiste :inguin ttbo de direccion, cuys boadad

del=naa, de la persona quie Lo ejercite.”
rlaises o Blenciele!

=l Grupo sl SERvive
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LIDERAZGLOUT RANSEDRNACIONALLA 1
DEL LIDERAZGO PERSONAL AL LIDERAZGC

COLECTIVO

¥, En la direccion 'y control de las organizaciones solidarias
existe un equipo llamado " Nucleo Basico " en el cual
participan los miembros del Consejo de Administracion 0
Junta Directiva, de la Junta de Vigilancia 6 Comité de Control
Social, de Comités especiales, el Gerente y en ciertas
ocasiones algunos empleados, este nucleo esta conformado
en su mayoria por lideres elegidos por los asociados para
representar sus Iintereses, basados en la CONFIANZA
generada primero de manera individual y que luego se va
consolidando en torno al liderazgo colectivo de este e
de trabajo, que es manifiesto en las propuestas Yy acgi
este nlcleo encaminadas al fortalecimiento institu




