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1 | urante el ano contraten personal nuevo
K 'ga.n selo estédn en condiciones de cubrirlos puestos que quedaron
| vaca.ntes porel termmo del ano |

I.as sugerencias de los expertos:
 /Quienestienen empleo
- deben prepararse més,

+Para enconirar trabajo se
debe serexpertoen loque

~ -sequiere [aborar.

- Indispensablela compy-
tacidny de_s'eab!e__e_l inglés.”

v Tener capacidad de hacer
_masconmenos.

_ - Asumir una actitud

- deavtodesanolio.

- Los empleadores busean

Io mésporle menos.

De acuerdo con Hugo Alduenda, la rotacién

" dentrodelas compaiifas se dard entodos Jos nj-
veles, de abajo hacia arriba, pero aclars, de ma-~
‘nera especial en el perscnal deconfianza, quein-

cluye direccicfies, supervisores, gerencias, asis-

- tentes, secretarias.

.Para Clemente Vera, también consmwr in-

: dependlente en Capital Humano, las contrata- -
- ciones de alto nive| estardn concentradas en las
“dreas de sistemas, planeacién y finanzas, mien: ]
tras que a nivel medic u opérativo, serd en sec-
“tores administrativos, &n faerza de venta, pro-
-gramadores, recepcionistas, capturistas, a.na.hs _
- tas, entre otros.

Por su parte, fuentes de I bolsa de trabajo-
de Manpower revelaron que los empleos que 8

- ofrecersn en el mercado estarsn enfocados a fas
" -ventas, especlﬁcamente en el occidente y nor-
" -tedel Pafs. -

- Las dreas donde se dard esta oferta laboral
prmclpalmmte seré en la-de servicios y promo-
ci6n. Recuerda qus en los primeros tres meses

-del afio pasada &l niimero de vacantes ofrecidos

fueronmil 135, segtin sus propios datos.

Confirma las apreciaciones de AON Interga-
‘mma ¥ de Zeus Management Consultants en €l
- sentido de que la generacién de empleos en el
_ primer irimestre ser4 lenta, pues existe incerti- ,'

dumbre en los empresarios e inversionigtas ante

" laduda de haciz dénde se dirige-ef Pafs.

Entanto; Clemenie Vega, especialista. en: i

: bﬁsqueda dé talento pars las empresas, sugmé '
que quienes téngan un t['al}a_](} estable, 19 cul---

- den ? naln dﬂ{ﬂT‘l o na Aviafoe - 30

- nidades de smples.

La trlsla realidad:
' xtnsweldasmelmamdo :
‘laboral son bajos en general.
" XAlguienconmaesfiianoga -
namasali& de 20 mil pesos. -
X Conlicenciatura, las ofertas
pagan hasta 6 mil pesos.
X Con preparaci6n de medianc
malpem‘bendedosam
‘salariésminimos.
)‘Rﬁtiéﬁegmadmdeh
um?e;ssdad-4ni!pem
eﬁmnedio

suficientes §ara encontiarumo fmejer.
“No hay condiciones pars buscar un nuevo

- emplec,-es riesgoso.. qmenlie,ﬂe‘mptmquelo _

agarre con lo que preda, tiene qus cuidarlo, no
estamos como para andar cambiande asi como
" asi..Los empleadnresenastemmmmmyuntw

b ra.ldelPalshuscaﬂlomésporicmos dijo

- DHay DEMAN}E)A DE ALTOS EFECUTIVOS

 Salvador Malo, consulter de Egon Zehner Inter-
nacional, empresa dedicada al rechitamiento de
. talento para puestos ejecutivos de alto nivel ase- - _
" guré que en los tiitimaos trés meses la demanda
_ fe empleo en este rubro ha crecido, aungue re-

_ conocio que &sts abarca un pequefifsimo nicho

: del mercado laboral en México.

Las principales ofertas, dijo, han sido a ni-

‘vel de-direcciones y.altas gerencias, especiica.
_ Iente en puestos directivos de venias, aigines

financieros, no en el sector, sino én empresas de
ma.nufactma es decir plazas de director en fi-
nanzas ycontralorias. .

En cuants & sectores, aﬂmzom el finan-
ciero-es uflo de fos sectores quesiguenen “fajo- -
na’ en materfa:jaboral, sobre todo o que s re-
fiere a banca: noasten sl de alta tscnoiogfa, ,
comienza & rog m&&!d&mﬁm el de
construceion; que-dan vises de meforar oporm-

Mele: ﬁ.ii'@ﬁ'iﬁﬁf}' - :
des de emplao serelioren .a«mamag e@ﬁ-
effico, es deeit aémas:ﬁﬁmﬁé“m
graudes que ﬁane‘ﬁ ?@“@q mm O T e




© > Dicel 1aOCDE

“trabajo, Un Visazoalz Soc:e-
dad 2009, setials qae o edad oficial -
-para dejar de-trabajaren el contexto
de fmmahdadenei casodelos mexi-
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