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PRIMER SEMANA 
 VIERNES 

• Desarrollo de Personal 
• Adiestramiento y capacitación 
• Derecho de los trabajadores 
• Objetivo y constancia de habilidades y evaluación 

SABADO 
• Seguridad e higiene industrial  
• Definición de factores del medio ambiente 
• Reglamentación, las enfermedades profesionales, comisiones mixtas d seguridad e 

higiene, causas de los accidentes. 
SEGUNDA SEMANA 
 VIERNES 

• Reglamento interior de trabajo 
• Análisis de operaciones, planes de beneficio social, costos y ventajas 

SABADO 
• Terminación de las relaciones de trabajo 
• Jubilación (calcular la jubilación) 
• Rescisión 
• Renuncia 
• Terminación de contrato 
• Despido justificado 
• La entrevista de salida. 

TERCER SEMANA 
 VIERNES 

• La introducción y el Manuel de bienvenida 
• El Manuel de operaciones 
• Simplificación del trabajo 
• Registros y calificación de meritos 
• El PTU 

SABADO 
• Proyecciones del Personal 
• Carreras y controles 
• Fuerza de trabajo 
• Rotación 
• Ausentismo 
• La encuesta de moral laboral 

CUARTA SEMANA 
 VIERNES 

• Dinámica de Grupos 
• La formación 
• Características de cohesión 
• La separación, miembros, tipos, proceso, desempeño, interacciones, condición 

SABADO 
• Auditoria de Personal 
• Estándares 
• Evaluación y control 
• Fuentes de Información 
• Amplitud y Profundidad de la Auditoría 

Examen 


